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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
] 11
DIRECTOR GENERAL 4373110 60,388.95
DIRECTOR DE AREA 42,963.70 52,200.60
SUBDIRECTOR DE AREA _ 38,451 60 46,687 15
JEFE DE DIVISION 33,233.45 40,354.85
JEFE DE DEPARTAMENTC 23,561 20 28,611.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

o

T e

Py

LOS SUELDOS CONSIGNADROS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDC MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMP(O COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

EN NINGUN CASCG DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALGGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTUS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMOU SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDUTS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIDGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNG

EL PRESENTE CATALOGD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUIETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENID DE FINANGIAMIENTD ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNGLOGICOS SUPERIORES DE
LIS CABDS. CIUDAD CONSTITUGION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR, CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE: CiUDAD ACUNA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRG DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS, NUEVD CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARC, LERDD ¥ SANTA MARIA DEL DR, DURANGO, IRAPUATD, DEL SUR DE GUANAJUATO,
CUANAJUATO. SALVATIERRA, ABASOLG ¥ PURISIMA DEL RINCON, SUANAJUATO, LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERD, ORIENTE DEL EDD DE
HIDALGD (APAN), OCCIDENTE DEL EDO DE HIDALGO {TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO, COACALCE, CUAUTITLAN IZCALLL CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JLOTEPEC, JOCOTITLAN, QRIENTE DEL ECC DE MEXICD, SANTIAGC TIANGUISTENGS, SAN FELIPE DEL PROGRESQO, VILLA
GUERRERO [TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADS DE MEXICO, APATZINGAN, CILDAD HIDALGC, HUETAMC, PATZCUARD, P'URHEPECHA
(CHERAN}, LOS REYES, TACAMBARD, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPUSCOLULA, DAXACA,
AGATLAN DE OSORIC, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA, FELIPE
CARRILLD PUERTC, QUINTANA RQO, RIO VERDE. TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! ¥ EBANC, SAN LUIS POTOSI, EL DORADO Y GUASAVE, SINALCA,
CANANEA, PUERTG PENASCO Y CAJEME, SONORA, REGICON DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA). COMALCALCE, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y
LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO, EL MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMG-TEMAPACHE, ALVARADQ, COATZACOALCOS,
COSAMALCAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCD, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA,
ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJGS, VERACRUZ. MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN Y VALLAGOLID, YUCATAN; FRESNILLG, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIG GRANDE) Y ZACATECAS
5UR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

DIRECTOR DE REMUNERACIONE

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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UNEIDA
. DIRECCION GE
Eﬁ}gﬁﬁ@z ION COORDINACY
CATALOGO DE PUESTOS Y TORIZADOS
qc:umc ACURNA, CANANEA Y PUERTO PENASGO)
— N SUELDO BAéE TABULAR
_ RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO = iTi
L MINIMO MAXIMO
ADMINIGTRATIVA
AG1001 JEFE DE OFICINA 12 11.490 60 11,724.26
AT1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 11,246 70 11,246.70
ALMACENES
AD300G4 ALMACENISTA 3 11.246.70 11,246 70
PROMOTORIA
AG6009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 12.082 65 12.320.25
08 SECRETARIAL
ADB004 TAQUIMECANGGRAFA 3 11,246 70 11,246.70
SERVICIOS
INTENDENCIA
-S06002 INTENDENTE 3 11,248.70 11.246.70
VIGILANGIA
514001 VIGILANTE 1 11,246.70
MANTENIMIENTO MECANIC
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTC 4 11,246.70 11,246.70
IMPRENTA Y FQTOCOPIADD
$05533 OPERADOR DE EQUIPC T.P. ESP 6 11,246.70 11,246.70
MANTENIMIENTO GENERAL
$07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 11,246 70 11,246.70
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 11,246.70 11,246.70
IECNICO
BIBLIOTECA
T05603 BIBLIGTECARIO 4 11.246.70 11.246.70
ToBODA DIBUJANTE 6 11.246.76 11.246.70
LABORATORIC
T15005 / LABORATORISTA % 8 11,248.70 11,246,790
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE LA %ﬁ%"%ﬁ%ﬁ :
{CIUDAD AGURNA, CANANEA Y PUERTO PENASCO) S .
VIGENGIAT 61 FEB 2024
— ,[, SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA v ZOrA ECONORICA
cODIGO PUESTO £ it
L MINIMO MAXIMO
COMPUTAGION
TOG18 PROGRAMADOR 12 11,49G.60 11.724 20
TOROZT CAPTURISTA 7 11,246.70 11,248.70
EROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 12.082 05 12,320.25
MEDICINA
P1300R MEDICO GENERAL 13 12,082 05 12,320.25
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1GO1 ANALISTA TECNICO 10 11.246 70 11.246.70
PO1GO2 ANALISTA ESPECIALIZADC 13 12,082 05 12,320.25
CONTADURIA
PO5609 AUXILIAR DE AUDITOR 7 11.245 76 11,246.70
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 18 14,049.45 14,360.15
TECNICA
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADG 14 12,705 50 12,947 60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTG 5 11,246.70 11,246 70
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 11,246.70 11.246.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 11,246.70 11,246.70
APQYO Y ASESORIAASP.S,
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 11,246.7C ' 11,246.70
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 11,490 66 11,724.20
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CATALOGO DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ, TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA}

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE
{CIUDAD ACUNA, CANANEA Y PUERTO PENASCO)
VIGENCIA: 01-FEB-2024

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

CODIGO PUESTO 1

Fmg -2

MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

1. L0S SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALDGD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONBTITUYEN EL SUELDO
NMENSUAL BRUTD QUE DERE CUBRIRSE AL PERSONAL NQ DOCENTE QUE LABORE TEMPD COMPLETE DE ACUERDO CON LA JORMADA LEGAL
ESTABLECIDA FOR LD QUE A QUIEN LABORE TIEMPQ PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

3. EN NINGUN CASO DEBE QTORGARSE UN IMPUGRTE SUPERIOR AL SENALALD PARA CADA PUESTD CONSIDERADC EN ESTE CATALDGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDODS Y SALARIOS,

2. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS. ASI COMO SU AGICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA OF EDQUCACION PUBLICA

35 GUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A

5. LOB PUZ 1
708 ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DF IDENTIFICACION CORRESPONHENTES

LO5 RE

5]

- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDG ESTABLECIDO PARA CATJA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
NOREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRABAJAGOR

5. LAFORMAENQUE SE INSTRUMENTE EL PAGOD, DEPENDE DEL SHITERIC ADMINISTRATIVE INTERNG

- EL PRESENTE CATALOGHO DE PUESTOS Y TABULAGOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR Si APLICAZION A LOS TERMINGS GUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL_GOBIERNC DEL ESTARO ¥ LA FEDERACION, Y 8E APLICARA EXCLUSIVAMENTE A LOS INSTITUTOS
TECNOLAGICOS SUPERIORES DE CIUDAD ACURA (COAHUILA), CANANEA Y PUERTO PENASCO (SONORA)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLGGICOS SUPERIORES
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VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR
CODIGOD CATEGOCRIA ZONA ECONOMICA
il iH

E13013 PROFESOR TITULAR "A" 25,915.65 31,162.70
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 30.676.70 36,887.05
E13015 PROFESOR TITULAR "C" 35,860 30 43,246.35
E13010 PROFESOR ASCCIADO "A" 17.843.05 21.455.00
E13011 PROFESOR ASCCIADO "B" 206,008 45 24,060.95
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 22,417 65 26,964.15
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 10,08C.45 12.210.55
E13008 PROFESOR ASISTENTE "8" 11,781 00 14,261.05
E13009 PROFESOR ASISTENTE "C" 13.516.05 16,362.50
E13005 TECNiCD DOCENTE ASCCIADQ "A" 15,184.05 18,375.40
E13006 TECNICO DOCENTE ASGCIADC "B" 16,702.25 20,218.00
£13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 33148 404.05
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 36970 440.20
E13001 ASIGNATURA "A" ) 45275 548.35
E13002 ASIGNATURA "B" 516 25 623.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

_ 105 SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDCS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION

TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPC COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

EN NINGUN CASG DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARICS ESTA SUJETA A PREVIA

AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

© EL INGRESC Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOE DE ESCOLARIDAD Y

EXPERIENCIA AUTORIZADCS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG

* EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAGGR OE SUELDOS Y SALARICS DEBERA SUJETAR Sii APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE

EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNGLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS. CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR, CALKIN{, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPEGHE, CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLGVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZOUIZ, COAHUILA, CINTALAPA, CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTCRIA}) SANTIAGO PAPASQUIARQD, LERDO Y SANTA MARIA DEL DORO,
DURANGO, IRAPUATC, DEL SUR DE GUANAJUATD, GUANAJUATC, SALVATIERRA, ABASOLD ¥ PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO, LA COSTACHICA Y
LA MONTANA, GUERRERG, ORIENTE DEL EDC DE HIDALGC (AFAN), OCCIDENTE DEL EDO DOE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO,
COACALCD, CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCO, CHIMALMUACAN, HUIXQUILUCAN, iXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICE,
SANTIAGO TIANGUISTENSO, SAN FELIPE DEL PROGRES®, VILLA GUERRERD (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADC DE MEXICO,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARG, P URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN. ZAMORA, COALCOMAN ¥
PURUANDIRG. MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCC, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUGQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA {ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA. LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA. PUEBLA: FELIPE CARRILLDO PUERTS, QUINTANA RGO, RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS FOTOS Y EBANO, SAN LUIS POTOSI: EL DORADO Y GUASAVE, SINALDA, CANANEA PUERTO PENASCD Y CAJEME, SONORA,
REGIGN DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA {TEAPA), TABASCO: EL
MANTE, TAMAULIPAS. TLAXCO, TLAXCALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADC, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, MUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANUCD, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANCA, XALARA, ZONGOLICA, CHICONTEPEL, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ OF LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ. MOTUL, PROGRESC, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN, FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS QCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIQ GRANDE} Y ZACATECAS SUR {TLALTENANGO},
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